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Tønder Golf Klub 
Bericht für das Jahr 2022

2022 war ein arbeitsreiches und aufregendes Jahr mit vielen Aktivitäten – mit sowohl sportlichen als auch baulichen Aktivitäten 
auf dem Platz und der Driving Range.

Auf der letzten Generalversammlung am 10. Februar 2022 führten diemWahlen zu den folgenden Ergebnissen:

• Bent Johannsen gewählt als 1. Vorsitzender
• Hans Chr. Freiberg - Wiederwahl
• Lene Jacobsen - Neuwahl  
• Rune Wang Johannsen - Neuwahl  

Die Ausschüsse wurden folgendermaßen besetzt:

• 1. Vorsitzender – Bent Johannsen
• Stellvertretender Vorsitzender und Platzausschuss – HC Freiberg
• Kassenwartin – Lene Jacobsen
• Turnierausschuss – Hans Jørgen Hansen
• Anfängerausschuss – Kjeld Hansen
• Sponsorenausschuss – Rune Wang Johannsen
• Webausschuss – Hanne Brammann
• Beisitzer – Karl-Aage Thylkjær & Ulrik Krogsnæs

Die Generalversammlung billigte den Vorschlag des Vorstands zu den Bauvorhaben auf der Driving Range und zur Finanzierung.

.
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Neue Aktionen/Veranstaltungen im Jahr 2022

Zu den Ereignissen gehören:

• Renovierung der Kantineneinrichtungen für Mitarbeiter und Freiwillige abgeschlossen
• Neue Hinweistafeln, Bänke, Abfallbehälter usw.
• Bau einer überdachten Driving Range 
• Neues Gras auf den Abschlägen
• Bau eines Gebäudes für einen Trackman-Golfsimulator und eines Depots
• Neue Abschlagplätze an den Löchern 5 und 7
• Open-House-Veranstaltungen im Frühjahr für Anfänger und chronisch kranke Spieler
• Ingolf Bossen og Bravo Tours golftur nach Mallorca
• Folgemaßnahmen zu den neuen Golfregeln im März
• Woche 29 - Nettogewinn 80-90 tkr
• DM im Golf für Veteranen und Superveteranen
• DM im Schulgolf, organisiert von Sine Nachschule
• Klubmeisterschaften
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Entwicklung der Mitgliederzahlen

Im Jahr 2022 ist die Zahl der aktiven Senioren um 32 Mitglieder zurückgegangen, was einem Anteil von 7,6 % 
entspricht.

Auf nationaler Ebene ist der Rückgang in etwa gleich geblieben, was nach dem relativ starken Anstieg der 
Mitgliederzahlen in den Jahren 2020 und 2021 im Rahmen von Covid-19 erwartet worden war.

I 2023 vil vi fortsætte vores indsats med at skaffe nye medlemmer og begynderudvalget arbejder på nye 
initiativer. Udover vores kampagne ”Lær at spille golf gratis”

A11 Karte

Viele unserer Mitglieder haben auch in diesem Jahr die Vorteile der A11-Kooperation genutzt.

Die fünf beteiligten Klubs haben eine neue Vereinbarung für die Jahre 2023 und 2024 getroffen.

Die Preise werden auf 800 DKK im Jahr 2023 und 900 DKK im Jahr 2024 erhöht.

Von Seiten der TGK wurde ein unveränderter Preis während der Vertragslaufzeit vorgeschlagen - was von der 
Mehrheit nicht unterstützt wurde.

Wir ermutigen alle zum Kauf der Karte.

Freies Spielen Holsted

Die Vereinbarung mit dem Holsted Golf Klub über das freie Spiel zwischen den Klubs stand den Mitgliedern 
ebenfalls zur Verfügung. Wir sind der Meinung, dass die Mitglieder mit dieser Regelung zufrieden sind und die 
Vereinbarung daher bis 2023 fortgesetzt wird. 4



Udviklingen i spillede runder i Tønder Golf Klub fra 2019 – 2022

Opgørelsen viser antal bookede runder på Golfbox. 

Blokerede tider til Klubber i Klubben indgår IKKE i opgørelsen.
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Anfängerausschuss

Im Jahr 2022 hatten wir 70 Probemitglieder, von denen 30 als Vollzeitmitglieder und 3 als flexible Mitglieder 
aufgenommen wurden.

Zu Beginn der neuen Saison werden wir uns mit den Probemitgliedern aus dem Jahr 2022 in Verbindung 
setzen, die auf unsere Anfrage nicht geantwortet haben. 2023 werden wir die Probemitglieder nach 
bestandener theoretischer und praktischer Prüfung intensiver betreuen - unter anderem durch zusätzlichen 
mannschaftsübergreifenden Unterricht, damit sie sich besser kennenlernen und somit stärker an den Verein 
gebunden werden.

Im Jahr 2023 findet der Tag der offenen Tür für neue Probemitglieder am Montag, dem 3. April, und am 
Mittwoch, dem 5. April, ab 16 Uhr statt.

Im Jahr 2022 wurde das in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Tønder und dem dänischen Golfverband ins 
Leben gerufene Programm Golf für Menschen mit chronischen Krankheiten fortgesetzt, das sowohl von der 
Gemeinde Tønder als auch vom dänischen Golfverband sehr gelobt wird. Der Tønder Golf Klub ist einer der 
Vereine, die es geschafft haben, viele Menschen für den Golfsport zu begeistern. Im Jahr 2022 begannen 22 
Personen, von denen 18 die gesamte Saison absolvierten. 3 Personen haben sich als Vollzeitmitglieder, 5 als 
flexible Mitglieder und einige als passive Mitglieder mit Rechten angemeldet. Gleichzeitig wurde innerhalb des 
Klubs ein Klub für chronische Golfer gegründet. Sie spielen jeden Montag- und Dienstagnachmittag auf dem 
Par-3-Platz und es scheint sehr gut zu funktionieren.
Im Jahr 2023 werden wir am 10. und 11. April ab 16.00 Uhr einen Tag der offenen Tür für chronisch Kranke 
veranstalten.

Auch im Jahr 2022 wurde wieder viel Kaninchengolf gespielt und wir hatten ein tolles Abschlussturnier. Ein 
großes Dankeschön an euch, die ihr regelmäßig im Anfängerausschuss mitarbeitet. Auch ein großes 
Dankeschön an alle, die jeden Mittwoch als Markör helfen. Ohne eure Hilfe wäre dies alles nicht möglich. 
Michael Roloff hat den Kontakt zu den deutschen Mitgliedern und den deutschen Anfängern im Jahr 2022 
gehalten. 6



Turnierausschuss

Im Jahr 2022 haben wir 9 Klubturniere mit insgesamt 691 Spielern veranstaltet - das ist sehr gut.

Die diesjährigen Turniere wurden, nach der Corona-Zeit, wieder mit Gunstart durchgeführt.

Es war großartig, dass wir wieder zusammenkommen konnten und dass der soziale Aspekt zu 100 % zurückgekehrt 
ist.

Bei einigen Turnieren konnte man sich aussuchen, mit wem man spielen wollte. Es stellte sich heraus, dass diese 
Turniere eine größere Teilnehmerzahl hatten - es wird also überlegt, ob dies bei weiteren Turnieren eingeführt 
werden soll.

Im Jahr 2022 haben wir die DM für Veteranen und Superveteranen beantragt und erhalten. Die Meisterschaft 
wurde unter der Schirmherrschaft der DGU mit Hilfe einiger Freiwilliger aus dem Klub durchgeführt. Es nahmen 65 
Spieler aus ganz Dänemark teil, und als Sahnehäubchen gewann unser Jørgen Petersen Bronze und wurde 
anschließend in die Veteranennationalmannschaft berufen.
Eine großartige Leistung.

An unserem "Danke für die Hilfe"-Turnier nahmen 40 Freiwillige teil.

7



Klubturniere

Par Cup:
• Kjeld Hansen/Jørgen Petersen  - Zweitplatzierte Christian Troelsen/Henning Jensen.

Lochspielmeisterschaften - finden den ganzen Sommer über statt
• Damen Pia Kristensen 
• Herren Rune W. Johannsen.

Klubmeister:
• Damen :  Kaja Vogt
• Herren :  Lasse Roth

Altersmeister:
• Herren :  Lasse Roth
• Midtage Herren :  Kim Riggelsen
• Senior Damen :  Ursula Nissen
• Senior Herren :  Jørgen Frisk Kristensen
• Veteran Damen :  Kaja Vogt
• Veteran Herren :  Jørgen Petersen
• Superveteran Damen :  Bente Solgaard
• Superveteran Herren :  Knud E.Z. Sørensen

Stableford Meister:
• Damen :  Tove Hansen
• Herren :  Jacob N. Tygesen

Ein herzliches Dankeschön des Turnierausschusses an alle Sponsoren des Turniers und an alle, die uns bei der 
Durchführung der Turniere geholfen haben.
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Sponsorenausschuss:

Der Tønder Golf Klub ist dankbar für das große Wohlwollen, das wir von den Sponsoren des Klubs erfahren -
wohl wissend, dass es viele gibt, die ihre Unterstützung beantragen.

Im Jahr 2022 haben wir Sponsoring-Einnahmen in Höhe von 199.000 DKK gegenüber einem Budget von 
225.000 DKK erzielt.

Ein großes Dankeschön geht an alle Sponsoren, und wir können die Mitglieder nur ermutigen, sie aktiv zu 
nutzen, denn Sponsoren sind ein wichtiger Teil der Wirtschaft des Clubs.

Im Jahr 2023 planen wir, im April und Mai Veranstaltungen für die Sponsoren des Klubs zu organisieren, zu 
denen jeder Sponsor Mitarbeiter, Familienangehörige usw. zu ein paar angenehmen Stunden auf dem Golfplatz 
einladen kann, wo sie auch andere Sponsoren treffen können.

Auf www.tondergolfklub.dk findet ihr eine Liste der Sponsoren des Klubs.
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Webausschuss

Im Jahr 2022 hat der Klub eine Vereinbarung mit GLFR unterzeichnet, um deren App als Platzführer zu nutzen. Darüber 
hinaus verfügt GLFR über viele Funktionen, die das Platzpersonal für das Setzen von Flaggen, die Kommunikation usw. 
benötigt.

Weitere Informationen findet ihr unter GLFR – Der Vorstand ermutigt die Mitglieder zur Nutzung von GLFR.

Der Klub nutzt auch die folgenden Plattformen, um mit Mitgliedern und Gästen zu kommunizieren:

• Die Website www.tondergolfklub.dk - auf dänisch und deutsch

• Facebook-Seite - Tønder Golf Klub - Die offizielle Facebook-Seite des Klubs für Werbung und Marketing für die 
Aktivitäten und Angebote des Klubs

• Facebook-Seite - Tønder Golf Klub - Nur für Clubmitglieder - Geschlossene Facebook-Seite, auf die nur Mitglieder 
Zugriff haben.

• Facebook-Seite - Tønder Golf Klub - Kroniker Golf - Offizielle Seite zur Information über dieses Angebot

• Facebook-Seite - TGK-Kronikergolf-Mitglieder - Geschlossene Seite, auf der nur Teilnehmer des Golfsports  für 
chronisch Erkrankte zugelassen werden können

Für das Jahr 2023 ist geplant, das Angebot des Klubs in den elektronischen Medien in Dänemark und Deutschland 
verstärkt zu vermarkten - sowohl in Bezug auf neue Mitglieder als auch in Bezug auf Greenfee-Gäste.
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Platzausschuss

2022 war im Allgemeinen ein gutes Jahr mit guter Aktivität auf dem Platz.

Die Maßnahmen der letzten Jahre zeigen Erfolge und der Platz befindet sich in sehr gutem Zustand.

Im Jahr 2022 und in der Zukunft wird es kleinere Renovierungen und Entwicklungen auf dem Platz geben, aber 
die großen Dinge, mit Ausnahme der Neugestaltung der Grüns, können wir langsam abhaken.

Leider wurden wir im Jahr 2022 auch von Krankheiten auf den Grüns geplagt. Es wird eine Herausforderung 
sein, diese Krankheiten unter Kontrolle zu halten, da es praktisch keine für diesen Zweck zugelassenen Pestizide 
mehr gibt.

Aber wir konzentrieren uns auf die oben genannten Punkte und warten darauf, was die DGU zusätzlich zu den 
uns bekannten Empfehlungen vorschlägt. Im Januar dieses Jahres haben zwei Mitarbeiter an einem Kurs 
teilgenommen, um mehr über diesen Bereich zu erfahren.

Im Allgemeinen wird der Schwerpunkt auf spezielleren Kenntnissen über die Krankheitsbekämpfung liegen, 
was vor allem in der Wintersaison geschehen wird.

Es ist ressourcenintensiv, Mitarbeiter auf Fortbildung zu schicken, und so werden Stunden von der Bearbeitung 
des Platzes im Winter abgezogen. Dennoch wollen wir natürlich einen wirklich schönen Sommerplatz haben, 
und so riskieren wir eine etwas geringere Qualität in den Wintermonaten. Das ist eine Priorität, die wir für 
sinnvoll halten. Wir werden uns weiterhin darauf konzentrieren, alles erreichen zu können.😉

Die Abschläge 48/52 an den Löchern 5 und 7 wurden im Spätsommer zusammen mit dem Bau der Driving
Range (neues Gras für die Abschläge) neu gestaltet.
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Platzausschuss - Fortsetzung

Im Jahr 2022 werden in der Regel mehr Mittel für die Belüftung, das Topdressing, den vertikalen Schnitt und 
die Glättung aufgewendet.

Dies und die Tatsache, dass wir im Jahr 2022 etwa 20.000 m3 Wasser verbraucht haben, deutlich mehr als in 
der Vergangenheit, lässt uns glauben, dass es uns gelungen ist, das Spielfeld fast die ganze Saison über schön 
grün zu halten.

Im Jahr 2022 wurden viele Ressourcen in die Driving Range gesteckt, hier ist ein Ende der Arbeiten in Sicht, und 
der Monat Februar wird für die Fertigstellung der Außenanlagen verwendet.

Darüber hinaus steht die Renovierung von Bunkern im Einspielbereich auf dem Programm.

Grün 16 wurde aufgrund der starken Preissteigerungen leider nicht verlegt, stattdessen wurde der zugewiesene 
Betrag für die Anschaffung eines Laders und eines neuen Ballsammlers für die Driving Range verwendet.

Investitionen 2023
Neue (gebrauchte) Fairwaymähmaschine
Verschiedene kleinere Gegenstände
Grün 16

Im Namen des Vorstandes geht ein großes Dankeschön an alle Mitarbeiter und Freiwilligen, die auf dem Platz 
mitgeholfen haben.
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Regel- und Handicapausschuss

Am Donnerstag, den 24. März, hatte der Regelausschuss einen Abend mit Nachbereitung der neuen Golfregeln 
organisiert, an dem Nicolai Madsen von der DGU einen interessanten Vortrag für die etwa 75 anwesenden 
Mitglieder hielt.

Im Mai hat der Ausschuss die Regeln der Etikette und des guten Benehmens im Tønder Golfklub verfasst, der 
auf der Webseite eingesehen werden kann.
Den Text findet ihr hier!

Wir empfehlen, die Regeln von Zeit zu Zeit zu lesen, damit sie im Gedächtnis erhalten behalten bleiben. 
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Hole-in-one

Im Jahr 2022 hatten wir 2 Hole in One:

- Arne Petersen - 17. Mai an Loch 17
- Gustav Anderson, Hellebjerg – 24. Mai an Loch 13 (DM for efterskoler)

Herzlichen Glückwunsch

Kostenlose Hole-in-One-Versicherung von GF

GF Versicherung ist zum Hauptsponsor des dänischen Golfverbandes
geworden.

In diesem Zusammenhang bietet GF Versicherung eine "kostenlose" 
Versicherung an, die dem Spieler, der ein Hole-in-One schafft, 
2.000 DKK auszahlt. (Der Betrag ist steuerpflichtig.) 
Anmeldung auf der Website von GF

Eine zusätzliche Flasche Gin für die nächsten 3 Personen, 
die ein Hole in One schaffen

Die Anwaltskanzlei Advodan hat 1 Flasche Gin (zusätzlich zum Whiskey) 
für die nächsten 3 Personen gesponsert, die ein Hole in One auf
dem Platz in Tønder schaffen.
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Personal

Platzpersonal in 2023:
Christian Outzen – Vollzeit
Christian Bohsen – Vollzeit
Eli – 25 Stunden pro Wochen für 8 Monate
Poul Erik 20-25 Stunden pro Wochen für 8 Monate
Conny – 8 Stunden flexibel

Trainer: 
Jens Chr. Hansen im Jahr 2023 beschäftigt mit 30 Stunden pro Woche für 5 Monate

Reinigung: 
9 Stunden pro Woche von April bis Oktober und 6 Stunden pro Woche von November bis März

Kontor:
John P. Jensen ist aus Krankheitsgründen von seinem Amt als Klubsekretär zum 31. Dezember 2022 
zurückgetreten.

Im Jahr 2023 werden wir wieder auf Freiwillige im Büro zurückgreifen.
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Neues Personal im Sekretariat

Mit Wirkung vom 1. Februar 2023 wurde Ingolf Brandt im Sekretariat mit der
Wahrnehmung folgender Aufgaben betraut:
Finanzen und Lohnbuchhaltung.

Gleichzeitig stellt der Verein auf ein neues Finanzsystem - Economics - um, 
mit dem Ingolf Erfahrung hat.

Darüber hinaus wird Bodil Riggelsen einige Stunden pro Woche mit anderen Aufgaben im Sekretariat 
beschäftigt sein.

Ein großes Dankeschön geht an Bodil Riggelsen, Birthe Jacobsen und Schatzmeisterin Lene Jacobsen, die sich 
während Johns Krankheit und vor allem im Zusammenhang mit dem Jahresabschluss um die Aufgaben 
gekümmert haben.
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Bau- und Konstruktionsprojekte auf der Driving Range

• Auf der Generalversammlung im Februar 2022 wurde grünes Licht für den Start der Projekte Driving Range 
und Erweiterung der Maschinenhalle gegeben.

• Es wurden Zeichnungen für die Baugenehmigung erstellt und Angebote von 2 Holzfirmen für 
Baumaterialien und von 2 Bauunternehmen für die Lieferung von Sand/Erde für den Rasen eingeholt.

• Anträge auf Zuschüsse wurden an Stiftungen usw. geschickt.

• Die Mitglieder wurden um eine Spende für den Erhalt des Mehrwertsteuerausgleichs gebeten.

• Baubeginn war im Juni 2022.

• Die Projekte werden mit einer Einweihungsfeier am Freitag, den 3. März 2023 um 14.00 Uhr 
abgeschlossen, bei der Bürgermeister Jørgen Popp Petersen das "rote Band" durchschneiden wird.

• Ausgaben für Driving Range-Projekte (siehe Anhang zum Jahresabschluss) 1.358.000 DKK
Finanzierung und MwSt.-Ausgleich 1.084.000 DKK
Eigenanteil des Klubs 274.000 DKK

Stiftungen und Unternehmen, die Zuschüsse gewährt haben: Toosbuys Fond - LAG Haderslev-Tønder - Norlys -
DiF und DGI's association pool - Laurids Rudebeck Memorial Fund und Spenden von Mitgliedern.
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Bau- und Konstruktionsprojekte auf der Driving Range
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Wenn es komplett fertig ist
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Und hier sind diejenigen, die die Arbeit gemacht haben.

Henning H. Jensen – Jørn Ingwersen – Christian Petersen – Karsten Rindom – Steen Kjærsgaard –
Heise Popp - Theodor Juhl – Jens Chr. Frandsen - Niels Jørn Thyssen – Christian Troelsen – Eli Matzen
Preben Callesen - Jørgen L. Kristensen – Kaj Jacobsen

Sie haben sich in herausragender Weise um den Verein verdient gemacht und mehr als 3.500 Arbeitsstunden geleistet.

Herzlichen Dank dafür!
20
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am Bau beteiligt waren.



Regeln für die Benutzung des Trackman Golf-Simulators

Einführung und Spiel am Golfsimulator:

Allen Klubmitgliedern - Vollzeit-, Flex- und Passivmitgliedern mit Rechten - wird eine Einführung in die Nutzung 
des Trackman-Golfsimulators per Videofilm angeboten.

ALLE Klubmitglieder spielen im 2. Quartal umsonst.

Die Zeitbuchung erfolgt in der Golfbox - max. 4 Personen.

Regeln für die Nutzung:

Es wird eine Benutzungsordnung erstellt und im Raum aufgehängt, der Raum wird videoüberwacht.

Preise:

Die Vollzeitmitglieder des Klubs 100 DKK pro Stunde (max. 4 Personen)
Flexmitglieder 200 DKK pro Stunde (max. 4 Personen)
Gäste – Greenfee mit DGU Karte 200 DKK pro Stunde (max. 4 Personen)

Getränke:

Es wird die Möglichkeit geben, Bier und Wasser zu kaufen.
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Dank für 2022

Im Namen des Vorstands möchte ich mich bei allen Freiwilligen bedanken, die sich für den 
Klub eingesetzt haben, denn ohne eure Hilfe wären wir heute nicht da, wo wir sind.

Wir möchten uns auch bei unseren Mitarbeitern bedanken, die neben ihren täglichen 
Aufgaben einen großen Beitrag zum Bau der Driving Range geleistet haben.

Schließlich ein Dankeschön an die Vorstände im KIK und  ein Dankesshön an meinen Kollegen im 
Vorstand für die Zusammenarbeit im vergangenen Jahr danken.

Tidsholmvej 6, 6270 Tønder
1. Vorsitzender
Bent Johannsen
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Klubsekretär und ehemaliger Vorsitzender John 
Pauli Jensen

Mit großem Bedauern hat der Klub den krankheitsbedingten Rücktritt von
John Jensen zum 31.12.2022 zur Kenntnis genommen und am Samstag, den 11.2.2023, die Nachricht erhalten, 
dass John verstorben ist.

John hat sich sehr für den Tønder Golf Klub eingesetzt.

Zunächst als Vorstandsmitglied - dann als Vorsitzender in der Zeit von 2008 bis 2014, wo es ihm in kurzer Zeit 
gelang, die schlechte Finanzlage des Vereins zu verbessern.

Ab 2015 war John als Klubsekretär im Sekretariat tätig.

Das "Wohlergehen" des Tønder Golfklubs lag John immer sehr am Herzen - sogar noch in der Zeit seiner 
Krankheit war der Golfklub ihm sehr wichtig.

Zusätzlich zu seiner bezahlten Arbeit hat John viel ehrenamtliche Arbeit geleistet - im Großen wie im Kleinen. 
Die Bedingungen mussten stimmen.

Die Beziehungen zu den Mitgliedern pflegte John auf seine eigene direkte und faire Art. Alle mussten gleich 
behandelt werden.

Der Vorstand bedankt sich bei John - und jetzt auch bei Yrsa - für die enorme Arbeit und das Engagement, das 
John im Laufe der Jahre in den Klub gesteckt hat.
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